Informacja
dla pracownikow GALVO S.A.
zawierajaca obowiazujace przepisy Kodeksu pracy

dotyczace rownego traktowania w zatrudnieniu

Zgodnie z obowigzkiem, o ktorym mowa w art. 94! Kodeksu pracy, GALVO S.A. z siedziba w Lodzi udostepnia pracownikom tekst przepisow

dotyczacych réwnego traktowania w zatrudnieniu, w formie wyciggu z Kodeksu pracy:

Artykul Kodeksu
Tre$¢ przepisu
pracy
Postanowienia uktadow zbiorowych pracy i innych opartych na ustawie porozumien zbiorowych, regulaminéw oraz statutow
Art.934 okreslajacych prawa i obowigzki stron stosunku pracy, naruszajace zasadg rownego traktowania w zatrudnieniu, nie obowiazuja.
Art. 112 Pracownicy maja rowne prawa z tytutu jednakowego wypetniania takich samych obowiazkéw; dotyczy to w szczegdlnosci rownego
rt traktowania mezczyzn i kobiet w zatrudnieniu.
Jakakolwiek dyskryminacja w zatrudnieniu, bezposrednia lub posrednia, w szczegdlnosci ze wzgledu na ple¢, wiek,
At 11 niepetlnosprawnos¢, rasg, religie, narodowos¢, przekonania polityczne, przynaleznos¢ zwiazkowsa, pochodzenie etniczne, wyznanie,
i orientacj¢ seksualna, zatrudnienie na czas okreslony lub nieokreslony, zatrudnienie w pelnym lub w niepelnym wymiarze czasu pracy
— jest niedopuszczalna.
Postanowienia umow o prace 1 innych aktow, na podstawie ktorych powstaje stosunek pracy, naruszajgce zasade rownego traktowania
Art. 18 § 3 w zatrudnieniu sg niewazne. Zamiast takich postanowien stosuje si¢ odpowiednie przepisy prawa pracy, a w razie braku takich
przepisow — postanowienia te nalezy zastgpi¢ odpowiednimi postanowieniami niemajacymi charakteru dyskryminacyjnego.
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Art. 18%

§ 1. Pracownicy powinni by¢ rowno traktowani w zakresie nawigzania i rozwigzania stosunku pracy, warunkéw zatrudnienia,
awansowania oraz dostepu do szkolenia w celu podnoszenia kwalifikacji zawodowych, w szczegdlnos$ci bez wzgledu na ple¢, wiek,
niepetnosprawnos¢, rasg, religie, narodowos$¢, przekonania polityczne, przynalezno$¢ zwigzkowa, pochodzenie etniczne, wyznanie,

orientacje seksualng, zatrudnienie na czas okreslony lub nieokreslony, zatrudnienie w pelnym lub w niepetnym wymiarze czasu pracy.

§ 2. Rowne traktowanie w zatrudnieniu oznacza niedyskryminowanie w jakikolwiek sposob, bezposrednio lub posrednio, z przyczyn

okreslonych w § 1.

§ 3. Dyskryminowanie bezpos$rednie istnieje wtedy, gdy pracownik z jednej lub z kilku przyczyn okreslonych w § 1 byt, jest lub mogiby

by¢ traktowany w poréwnywalnej sytuacji mniej korzystnie niz inni pracownicy.

§ 4. Dyskryminowanie posrednie istnieje wtedy, gdy na skutek pozornie neutralnego postanowienia, zastosowanego kryterium lub
podjetego dziatania wystgpuja lub moglyby wystapi¢ niekorzystne dysproporcje albo szczegolnie niekorzystna sytuacja w zakresie
nawigzania i rozwigzania stosunku pracy, warunkow zatrudnienia, awansowania oraz dostepu do szkolenia w celu podnoszenia
kwalifikacji zawodowych wobec wszystkich lub znacznej liczby pracownikéw nalezacych do grupy wyréznionej ze wzgledu na jedng
lub kilka przyczyn okreslonych w § 1, chyba Ze postanowienie, kryterium Iub dziatanie jest obiektywnie uzasadnione ze wzgledu na

zgodny z prawem cel, ktory ma by¢ osiagniety, a srodki stluzace osiagnigciu tego celu sa wlasciwe i konieczne.

§ 5. Przejawem dyskryminowania w rozumieniu § 2 jest takze:

1) dziatanie polegajace na zachecaniu innej osoby do naruszenia zasady réwnego traktowania w zatrudnieniu lub nakazaniu jej

naruszenia tej zasady;
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2) niepozadane zachowanie, ktérego celem lub skutkiem jest naruszenie godno$ci pracownika i stworzenie wobec niego zastraszajacej,

wrogiej, ponizajacej, upokarzajacej lub uwtaczajacej atmosfery (molestowanie).

§ 6. Dyskryminowaniem ze wzgledu na ptec jest takze kazde niepozadane zachowanie o charakterze seksualnym lub odnoszace si¢ do
ptci pracownika, ktorego celem lub skutkiem jest naruszenie godnosci pracownika, w szczegodlnosci stworzenie wobec niego
zastraszajacej, wrogiej, ponizajacej, upokarzajacej lub uwtaczajacej atmosfery; na zachowanie to mogg si¢ sktada¢ fizyczne, werbalne

lub pozawerbalne elementy (molestowanie seksualne).

§ 7. Podporzadkowanie si¢ przez pracownika molestowaniu lub molestowaniu seksualnemu, a takze podjecie przez niego dziatan
przeciwstawiajacych si¢ molestowaniu lub molestowaniu seksualnemu nie moze powodowaé jakichkolwiek negatywnych

konsekwencji wobec pracownika.

Art. 18

§ 1. Za naruszenie zasady rownego traktowania w zatrudnieniu, z zastrzezeniem § 2—4, uwaza si¢ rdznicowanie przez pracodawce

sytuacji pracownika z jednej lub kilku przyczyn okreslonych w art. 18%* § 1, ktorego skutkiem jest w szczegolnosci:
1) odmowa nawigzania lub rozwigzanie stosunku pracy,

2) niekorzystne uksztalttowanie wynagrodzenia za prace lub innych warunkéw zatrudnienia albo pominigcie przy awansowaniu lub

przyznawaniu innych §wiadczen zwigzanych z praca,
3) pominigcie przy typowaniu do udziatu w szkoleniach podnoszacych kwalifikacje zawodowe

— chyba ze pracodawca udowodni, ze kierowat si¢ obiektywnymi powodami.
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§ 2. Zasady réwnego traktowania w zatrudnieniu nie naruszaja dziatania, proporcjonalne do osiagniecia zgodnego z prawem celu

réznicowania sytuacji pracownika, polegajace na:

1) niezatrudnianiu pracownika z jednej lub kilku przyczyn okre$lonych w art. 18%* § 1, jezeli rodzaj pracy lub warunki jej wykonywania
powoduja, ze przyczyna lub przyczyny wymienione w tym przepisie sg rzeczywistym i decydujacym wymaganiem zawodowym

stawianym pracownikowi;

2) wypowiedzeniu pracownikowi warunkow zatrudnienia w zakresie wymiaru czasu pracy, jezeli jest to uzasadnione przyczynami

niedotyczgcymi pracownikow bez powolywania si¢ na inng przyczyne lub inne przyczyny wymienione w art. 18 § 1;
3) stosowaniu $rodkow, ktore rdznicujg sytuacje prawna pracownika, ze wzgledu na ochrone rodzicielstwa lub niepetnosprawnos¢;

4) stosowaniu kryterium stazu pracy przy ustalaniu warunkéw zatrudniania i zwalniania pracownikow, zasad wynagradzania i
awansowania oraz dostgpu do szkolenia w celu podnoszenia kwalifikacji zawodowych, co uzasadnia odmienne traktowanie

pracownikow ze wzgledu na wiek.

§ 3. Nie stanowig naruszenia zasady réwnego traktowania w zatrudnieniu dziatania podejmowane przez okreslony czas, zmierzajace
do wyrownywania szans wszystkich lub znacznej liczby pracownikow wyr6znionych z jednej lub kilku przyczyn okreslonych w art.

18% § 1, przez zmniejszenie na korzy$¢ takich pracownikow faktycznych nierdwnosci, w zakresie okreslonym w tym przepisie.

§ 4. Nie stanowi naruszenia zasady rownego traktowania ograniczanie przez koscioly i inne zwigzki wyznaniowe, a takze organizacje,
ktorych etyka opiera si¢ na religii, wyznaniu lub $wiatopogladzie, dostepu do zatrudnienia, ze wzgledu na religie, wyznanie lub
swiatopoglad jezeli rodzaj lub charakter wykonywania dziatalno$ci przez koscioty i inne zwigzki wyznaniowe, a takze organizacje
powoduje, ze religia, wyznanie lub S$wiatopoglad sg rzeczywistym i decydujacym wymaganiem zawodowym stawianym

pracownikowi, proporcjonalnym do osiggnigcia zgodnego z prawem celu zréznicowania sytuacji tej osoby; dotyczy to rowniez
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wymagania od zatrudnionych dzialania w dobrej wierze i lojalnosci wobec etyki kosciota, innego zwigzku wyznaniowego oraz

organizacji, ktorych etyka opiera si¢ na religii, wyznaniu lub §wiatopogladzie.

Art. 18

§ 1. Pracownicy maja prawo do jednakowego wynagrodzenia za jednakowa prace lub za prace o jednakowej wartosci.

§ 2. Wynagrodzenie, o ktorym mowa w § 1, obejmuje wszystkie sktadniki wynagrodzenia, bez wzglgdu na ich nazwe i charakter, a

takze inne Swiadczenia zwigzane z praca, przyznawane pracownikom w formie pieni¢znej lub w innej formie niz pieni¢zna.

§ 3. Pracami o jednakowej wartosci sa prace, ktorych wykonywanie wymaga od pracownikéw poroéwnywalnych kwalifikacji
zawodowych, potwierdzonych dokumentami przewidzianymi w odrebnych przepisach lub praktyka i dos§wiadczeniem zawodowym, a

takze poréwnywalnej odpowiedzialnosci 1 wysitku.

Art. 18%

Osoba, wobec ktorej pracodawca naruszyt zasadg rownego traktowania w zatrudnieniu, ma prawo do odszkodowania w wysokosci nie

nizszej niz minimalne wynagrodzenie za pracg, ustalane na podstawie odrgbnych przepisow.

Art. 18%

§ 1. Skorzystanie przez pracownika z uprawnien przystugujacych z tytulu naruszenia przepisdOw prawa pracy, w tym zasady rownego
traktowania w zatrudnieniu, nie moze by¢ podstawa jakiegokolwiek niekorzystnego traktowania pracownika, a takze nie moze
powodowac jakichkolwiek negatywnych konsekwencji dla pracownika, zwlaszcza nie moze stanowi¢ przyczyny uzasadniajacej

wypowiedzenie stosunku pracy lub jego rozwigzanie bez wypowiedzenia przez pracodawce.

§ 2. Przepis § 1 stosuje si¢ odpowiednio do pracownika, ktory udzielit w jakiejkolwiek formie wsparcia pracownikowi korzystajagcemu

z uprawnien przyshugujacych z tytulu naruszenia przepiséw prawa pracy, w tym zasady rownego traktowania w zatrudnieniu.
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§ 3. Pracownik, o ktérym mowa w § 1 i 2, ktérego prawa zostaly naruszone przez pracodawce, ma prawo do odszkodowania w

wysokosci nie nizszej niz minimalne wynagrodzenie za prace, ustalane na podstawie odrgbnych przepisow.

§ 1. Zawarcie z pracownikiem umowy o prace przewidujacej zatrudnienie w niepelnym wymiarze czasu pracy nie moze powodowac
ustalenia jego warunkow pracy i ptacy w sposdb mniej korzystny w stosunku do pracownikéw wykonujacych taka sama lub podobna

prace w pelnym wymiarze czasu pracy, z uwzglednieniem jednak proporcjonalno$ci wynagrodzenia za prace i innych §wiadczen

Art. 297
zwigzanych z praca, do wymiaru czasu pracy pracownika.
§ 2. (uchylony)

Pracodawca jest obowiazany w szczegolnosci:

Art. 94 pkt 2b przeciwdziata¢ dyskryminacji w zatrudnieniu, w szczegdlnosci ze wzgledu na ple¢, wiek, niepetnosprawnos¢, rase, religie,
narodowos$¢, przekonania polityczne, przynalezno$¢ zwiazkowsa, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacj¢ seksualna, a takze ze
wzgledu na zatrudnienie na czas okreslony lub nieokre§lony albo w petnym lub w niepelnym wymiarze czasu pracy;

§ 1. Pracodawca jest obowigzany przeciwdziata¢ mobbingowi.
§ 2. Mobbing oznacza dziatania lub zachowania dotyczace pracownika lub skierowane przeciwko pracownikowi, polegajace na
uporczywym i dlugotrwatym nekaniu lub zastraszaniu pracownika, wywotujace u niego zanizona oceng przydatnosci zawodowej,

Art. 943 powodujace lub majace na celu ponizenie lub o$mieszenie pracownika, izolowanie go lub wyeliminowanie z zespotu

wspotpracownikow.

§ 3. Pracownik, u ktéorego mobbing wywotal rozstr6é] zdrowia, moze dochodzi¢ od pracodawcy odpowiedniej sumy tytutem

zado$¢uczynienia pieni¢znego za doznang krzywde.
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§ 4. Pracownik, ktory doznal mobbingu lub wskutek mobbingu rozwigzat umowe o prace, ma prawo dochodzi¢ od pracodawcy

odszkodowania w wysoko$ci nie nizszej niz minimalne wynagrodzenie za pracg, ustalane na podstawie odrebnych przepisow.

§ 5. Os$wiadczenie pracownika o rozwigzaniu umowy o prace powinno nastapi¢ na pisSmie z podaniem przyczyny, o ktérej mowa w §

2, uzasadniajgcej rozwigzanie umowy.
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