Informacja dot. przetwarzania danych osobowych
dla kandydatéw bioracych udziat w rekrutacji

Realizujgc obowiqzek informacyjny wynikajgcy z art. 13 Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0séb fizycznych, w zwiqgzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (,RODO”),
wskazuje, ze:
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VI.

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Galvo Spétka Akcyjna z siedzibg w todzi przy ul.
Aleksandrowska 67/93, 91-205 t6dz, NIP: 947-19-37-946, e-mail: galvo@galvo.com.pl, numer telefonu
4228099 10 wew. 210

Przystuguje Pani /Panu prawo dostepu do danych, ich poprawiania, zagdania ich usuniecia, a takze prawo
ograniczenia przetwarzania, przenoszenia danych, wniesienia sprzeciwu co do przetwarzania danych
osobowych i prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, ul. Stawki 2, 00-
193 Warszawa, jezeli w Twojej ocenie dane Twoje osobowe s3g przetwarzane niezgodnie z zasadami
ochrony danych osobowych.

Pani / Pana dane osobowe bedg przetwarzane w celu:

odpowiedzi na pytania dotyczgce procesow rekrutacyjnych, przekazywania informacji dotyczacych
biezacych proceséw rekrutacyjnych - podstawg prawng przetwarzania jest art. 6 ust. 1 lit. a RODO,
przeprowadzenia i rozstrzygniecia procesu rekrutacji, w tym przeprowadzenia i oceny testow
posiadanych kwalifikacji - podstawg prawng przetwarzania jest art. 6 ust. 1 lit. c RODO,

podjecia dziatan zmierzajgcych do zawarcia umowy (w przypadku pozytywnego rozstrzygniecia
rekrutacji)- podstawg prawng przetwarzania jest art. 6 ust. 1 lit. b RODO oraz art. 6 ust. 1 lit. c RODO,
w przypadku wyrazenia dodatkowej zgody - na potrzeby uwzglednienia przy przysztych rekrutacjach -
podstawg prawng przetwarzania jest art. 6 ust. 1 lit. a RODO.

Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane przez okres:

zatrudnienia pracownika oraz przez 10 lat po jego zakoriczeniu — w przypadku danych zawartych w
kwestionariuszu osobowym oraz CV kandydata, ktéry zostat zatrudniony przez Administratora na
podstawie umowy o prace;

do czasu zawarcia umowy o wspotpracy - w przypadku danych zawartych w CV kandydata, ktory zostat
zatrudniony przez Administratora na podstawie umowy cywilnoprawnej;

przez okres innych rekrutacji w przypadku wyrazenia zgody na udziat w procesach rekrutacyjnych we
wskazanym okresie.

Administrator moze przekazywac Pani/Pana dane nastepujgcym odbiorcom:
Obstuga ksiegowo-kadrowa Administratora

Obstuga prawna Administratora

Obstuga IT Administratora

Podanie przez Panig/Pana danych osobowych w zakresie wymaganym przepisami prawa pracy jest
obowigzkowe i niezbedne do przeprowadzenia procesu rekrutacji: imie (imiona) i nazwisko, date
urodzenia, dane kontaktowe, wyksztatcenie, kwalifikacje zawodowe, przebieg dotychczasowego
zatrudnienia (dane odnoszgce sie i niezbedne do wykonywania pracy okreslonego rodzaju lub na
okreslonym stanowisku).

Podanie przez Panig/Pana innych danych niz wymienione powyzej jest dobrowolne i odmowa ich
podania nie bedzie wigzata sie dla Ciebie z jakimikolwiek konsekwencjami.



VII. W zakresie, w jakim dane przetwarzane sg na podstawie odrebnej zgody, przystuguje Pani/Panu prawo
cofniecia zgody w dowolnym momencie. Pozostanie to jednak bez wptywu na zgodno$¢ z prawem
przetwarzania danych, ktérego dokonano przed jej cofnieciem.

WZOR klauzuli do zamieszczenia w CV
Przyktadowa — wzorcowa - tre$¢ klauzuli zgody na przetwarzanie danych dla celdw przysztych rekrutacji
prowadzonych przez Administratora: U Wyrazam zgode; U Nie wyrazam zgody na przetwarzanie podanych
przeze mnie danych osobowych przez GALVO S.A. z siedziba w todzi (91-205), ul. Aleksandrowska 67/93, zwana
dalej ,Administratorem” dla celéw przysztych rekrutacji prowadzonych przez Administratora. W kazdej chwili
moge wycofaé te zgode.




